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Україна
Мелітопольська міська рада
Запорізької області
VІIІ скликання
___ сесія

РІШЕННЯ
______________ 				             				__________
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Про затвердження Статуту комунальної установи «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ЗУ «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об’єднань юридичних осіб», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», з метою приведення Статуту установи у відповідність до змін чинного законодавства України, 

Мелітопольська міська рада Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут комунальної установи «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.
2. Директору комунальної установи «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області Геннадію КОНОВАЛЕНКО здійснити державну реєстрацію Статуту у новій редакції в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань у встановленому законодавством порядку.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань, боротьби з корупцією, законності, регламенту, депутатської діяльності та етики.


Секретар Мелітопольської міської ради                                  Ірина РУДАКОВА


	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішенням _____ сесії
	
	

	
	
	Мелітопольської міської ради 
Запорізької області 
VIII скликання 

	
	
	від _____________ № ____

	
	
	Секретар Мелітопольської міської ради

	
	           
	
	Ірина РУДАКОВА

	
	
	

	
	











СТАТУТ
	
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
«ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ, ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ ТА ЧЛЕНІВ ЇХ РОДИН»
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
(у новій редакції)












м. Запоріжжя
2025

   2 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальна установа «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області, є неприбутковою установою, яка заснована на  комунальній формі власності територіальної громади міста Мелітополя. 
1.2. Засновником комунальної установи «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Центр) є Мелітопольська міська рада Запорізької області.
1.3.Центр підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Мелітопольській міській раді Запорізької області (далі – Засновник) та її виконавчому комітету, координацію діяльності Центр здійснює управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі  – Відомчий орган управління), яке є головним розпорядником коштів. 
1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства у справах ветеранів України, Міністерства соціальної політики України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, рішеннями Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом, який затверджується Мелітопольською міською радою.

ІІ. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
2.1. Найменування:
1) повне найменування українською мовою: комунальна установа «Центр підтримки внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни та членів їх родин» Мелітопольської міської ради Запорізької області;
2) скорочене найменування українською мовою: КУ «ЦПВПОВВтаЧР» ММР ЗО;
3) повне найменування англійською мовою: Communal institution “Support center for internally displaced persons, war veterans and their family members" of the Melitopol city council of Zaporizhzhia region;
4) скорочене найменування англійською мовою: CI "SCFIDPWVandFM"      MCC ZR.

ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
3.1. Центр провадить свою діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, толерантності, забезпечення високого рівня якості надання допомоги, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання допомоги, гуманізму, комплексності, максимальної 
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ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, відповідальності за дотримання етичних і правових норм.
3.2. Основною метою діяльності Центра є визначення та забезпечення потреб Отримувачів допомоги шляхом надання підтримки в межах компетенції та наявних можливостей Центра.
3.3. Центр здійснює обслуговування осіб постраждалих від війни, місце проживання яких зареєстровано у межах Мелітопольської міської територіальної громади (далі - Отримувачі допомоги). Обслуговування осіб зареєстрованих у межах інших територіальних громад провадиться за окремим призначенням шляхом укладання договорів на обслуговування Центром. 
3.4. На обслуговування у Центрі мають право особи, місце проживання яких зареєстровано у межах Мелітопольської міської територіальної громади (далі - Мелітопольська міська ТГ), з числа: 
3.4.1. внутрішньо переміщених осіб;
3.4.2. військовослужбовців, ветеранів війни, військових та цивільних, які опинились у полоні та членів їх родин.
3.5. Основними завданнями Центра є: 
3.5.1. ведення обліку Отримувачів допомоги;
3.5.2. виявлення потреб Отримувачів допомоги та їх аналіз;
3.5.3. надання підтримки, відповідно до потреб Отримувачів допомоги;
3.5.4. лобіювання інтересів Отримувачів допомоги;
3.5.5. забезпечення інформування Отримувачів допомоги про перелік можливої допомоги, яку надає відповідний структурний підрозділ Центра, її зміст, умови і порядок отримання;
3.5.6. формування мережі партнерів всіх рівнів;
3.5.7. залучення ресурсів для діяльності в межах наданої компетенції. 

ІV. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА СТРУКТУРА ЦЕНТРУ
4.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника, Відомчого органу управління і принципів самоврядування трудового колективу.
4.2. Центр самостійно визначає свою організаційну структуру та подає штатний розпис на затвердження Відомчому органу управління на підставі затвердженої штатної чисельності працівників Засновником.
4.3. Центр у своїй структурі може мати будь-які відділення,  підрозділи тощо, в тому числі адміністративні та господарчі відповідно до норм діючого законодавства  в України та проводити свою діяльність по всій території України із погодженням місця розташування із Засновником та Відомчим органом управління.
4.4. Робота структурних підрозділів Центра, які надають допомогу, здійснюється відповідно до положень про ці підрозділи затверджених директором Центра.
4.5. До виключної компетенції Засновника Центра відноситься:
4.5.1. затвердження Статуту Центра;
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4.5.2. визначення основних напрямків діяльності Центра;
4.5.3. прийняття рішення про призначення ліквідаційної комісії; 
4.5.4. затвердження міських програм розвитку;
4.5.5. делегування повноважень, передбачених законодавством, Відомчому органу управління та виконавчому комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.
4.6. До повноважень Відомчого органу управління Центра відноситься:
4.6.1. надання організаційно-методичного супроводу діяльності Центра;
4.6.2. погодження штатного розпису Центра за попереднім затвердженням штатної чисельності Засновником;
4.6.3. сприяння створенню матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центра;
4.6.4. контроль за взяттям бюджетних зобов'язань, повнотою надходжень та цільовим використанням бюджетних коштів;
4.6.5. контроль за ефективністю виконання міських програм.
4.7. Безпосереднє керівництво Центром здійснює Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади Мелітопольським міським головою. З Директором укладається контракт згідно з чинним законодавством України. Посадові обов’язки директора Центра визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується Засновником.
4.8. Директор Центра:
4.8.1. призначає та звільняє з посад працівників Центра в порядку, визначеному законодавством;
4.8.2. затверджує Положення про структурні підрозділи Центра та координує їх діяльність;
4.8.3. затверджує правила внутрішнього розпорядку Центра та контролює їх виконання;
4.8.4. затверджує посадові інструкції працівників Центра;
4.8.5. застосовує заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центра;
4.8.6. подає на погодження Відомчому органу управління  пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центра;
4.8.7. організовує роботу Центра, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, визначає ступінь відповідальності працівників;
4.8.8. розробляє та подає на затвердження міському голові проєкти розпорядчих актів, що необхідні для реалізації завдань, покладених на Центр, які вносяться на розгляд органу місцевого самоврядування із попереднім погодженням відомчого органу управління;
4.8.9. видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
4.8.10. звітує про роботу Центра перед Мелітопольською міською радою та заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків;
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4.8.11. забезпечує та контролює ведення бухгалтерського обліку та своєчасність складання звітності за затвердженими формами і подання її в установлені терміни відповідним органам;
4.8.12. забезпечує захист персональних даних та відомостей, які становлять державну, службову та комерційну таємницю;
4.8.13. дотримується вимог з охорони праці, виробничої санітарії і протипожежної безпеки, організовує систематичне навчання працівників з питань охорони праці та відповідає за дотримання працівниками зазначених вимог;
4.8.14. укладає договори, діє від імені Центра і представляє його інтереси;
4.8.15. розпоряджається коштами Центра в межах затвердженого кошторису та відповідно до їх цільового призначення;
4.8.16. вирішує інші питання, віднесені до компетенції директора Центру, згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником  і директором Центра, які не суперечать чинному законодавству.
4.9. У разі відсутності директора  Центра або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує особа, якій делеговано повноваження директора відповідно до наказу про розподіл обов'язків.

V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЦЕНТРУ
5.1. Центр має право:
5.1.1. планувати свою діяльність згідно із цим Статутом;
5.1.2. укладати договори про співробітництво, надання послуг тощо з підприємствами, установами, закладами та організаціями усіх форм власності, фізичними особами-підприємцями;
5.1.3. набувати у власність необхідні для діяльності обладнання, матеріали, предмети реквізиту тощо;
5.1.4. отримувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, матеріали, документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 
5.1.5. набувати право на користування  комунальним майном на праві узуфрукта  у відповідності та порядку встановленому чинним  законодавством України для здійснення своєї статутної діяльності; 
5.1.6. отримувати плоди, доходи та інші результати використання комунального майна, отриманого на праві узуфрукта, якщо інше не встановлено рішенням Мелітопольської районної ради або договором;
5.1.7. отримувати  гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному чинним законодавством;
5.1.8. залучати для розгляду питань, які належать до компетенції Центра, представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою), інших осіб;
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5.1.9. надавати пропозиції до проєктів актів Мелітопольської міської ради, Мелітопольського міського голови, виконавчого комітету Мелітопольської міської ради;
5.1.10. здійснювати участь у реалізації окремих заходів міських цільових програм у сфері соціального захисту;
5.2. Центр у своїй діяльності взаємодіє з органами державної влади і органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від їх підпорядкування та форми власності, громадськими організаціями та благодійними фондами.
5.3. Центр зобов'язаний:
5.3.1. організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Мелітопольської міської ради, її виконавчого комітету, Відомчого органу управління, розпоряджень міського голови, інших нормативно-правових актів та цього Статуту;
5.3.2. забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) згідно з законодавством України;
5.3.3. забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;
5.3.4. забезпечувати  ефективне використання комунального майна, отриманого на праві узуфрукта  в межах визначеного цільового призначення та своєчасне звітувати про його використання за формою та  у строки встановлені діючим законодавством України;
5.3.5. створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
5.3.5. не розголошувати інформацію особистого характеру, що стала відома під час надання допомоги отримувачам;
5.3.6. здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Центра.

VI . МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
6.1.  Центр є юридичною особою зі статусом неприбуткової організації, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку (штампи) за своїм найменуванням та бланки. 
6.2.  Центр здійснює діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку, а також бере участь у виконанні державних та місцевих програм у сфері соціальної підтримки.
6.3.  Утримання Центра здійснюється за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Мелітопольської міської ТГ, а також інших надходжень, у відповідності до чинного законодавства України.
6.4.  Не вважається розподілом коштів Центра, їх використання виключно для фінансування видатків, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, рішенням Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом, який затверджується Мелітопольською міською радою Запорізької області.
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6.5.  Джерелами формування коштів та майна Центра є:
6.5.1. кошти місцевого бюджету м. Мелітополя, передбачені на реалізацію відповідної цільової програми і проєктів згідно з чинним законодавством України;
6.5.2. кошти та майно, яке надходить безоплатно, у вигляді безповоротної фінансової допомоги, благодійних внесків чи добровільних пожертвувань юридичних та фізичних осіб;
6.5.3. кошти та майно, отримані з державних або міжнародних фондів, у тому числі технічна та гуманітарна допомога;
6.5.4. інші джерела, не заборонені законодавством України.
6.6. Майно Центра є комунальною власністю і закріплюється за ним Засновником на праві оперативного управління. 
6.7. Центр у своїй діяльності може отримувати  комунальне майно на праві узуфрукта, у відповідності та порядку встановленому чинним  законодавством України.
6.8. Отримане  комунальне майно на праві узуфрукта  забороняється передавати  у субкористування, оренду або відчужувати його будь-яким способом.
6.9. Центр забезпечує збереження та створює умови для раціонального (цільового) використання закріпленого за ним майна. Розпорядження закріпленим за Центром майном здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства України та з урахуванням нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування. 
6.10. Відчуження та списання основних засобів та іншого майна, яке є комунальною власністю, здійснюється за рішенням та у порядку, встановленому Засновником, у відповідності до норм чинного законодавства. 
6.11.Центр має право надавати в оренду, експлуатацію або на прокат майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до діючого законодавства України за погодженням із відомчим органом управління та засновником. 
6.12. Центр має право брати в оренду майно для здійснення своєї діяльності за погодженням із відомчим органом управління та засновником.
6.13.Центр має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
6.14.Власні надходження Центра використовуються відповідно до законодавства України.  
6.15. Допомога отримувачам надається Центром безоплатно, за рахунок коштів бюджету Мелітопольської міської ТГ та інших територіальних громад, шляхом укладання договорів на обслуговування Центром. 

VII. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
7.1.  Результати діяльності Центра відображаються в щоквартальних і річних балансах та звітах.
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7.2.  Центр самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде діловодство, статистичну та бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру, у визначеному законодавством порядку.
7.3.  Директор Центра та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

VIII. ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ
8.1. Ліквідація та реорганізація (виділення, перетворення) Центра здійснюється за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених Законом − за рішенням суду.
8.2. У разі реорганізації Центра вся сукупність її прав та обов’язків переходить до правонаступників. 
8.3. Ліквідація Центра здійснюється ліквідаційною комісією. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Відомчого органу управління. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами визначаються Засновником. 
8.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Центром. Кредитори та інші юридичні особи, які 
перебувають у договірних відносинах з Центром, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію в письмовій формі. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства. 
8.5. При реорганізації чи ліквідації Центра працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно з чинним законодавством України про працю. 
8.6. У разі ліквідації майно (матеріальні цінності) Центра передається іншим юридичним особам комунальної власності м. Мелітополя, а кошти, що залишились після задоволення вимог кредиторів, зараховуються до бюджету м. Мелітополя в порядку, визначеному чинним законодавством України та нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування.
8.7. Центр вважається реорганізованим  або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.
9.2. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.
9.3. Зміни (доповнення) до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладення Статуту в новій редакції та набирають чинності з моменту їх обов’язкової державної реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
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